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NIGDE TICARET VE SANAYI ODASI HAKKINDA

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Tilirkiye'nin en eski odalarindan biridir. Kurulus tarihi 1914'lere
kadar gitmektedir.

Bu tarihte kurulan Oda, 1950'ye kadar faaliyetlerine devam etmis; ancak bu tarihte bazi
sebeplerden dolay1 kapanmistir.

ilin ekonomik yapisinin gelismesi ve odanin kapanmasina neden olan sartlarin ortadan kalkmasi
odanin yeniden a¢ilmasini zorunlu hale getirmistir.

Nigde'nin 6nde gelen tacirlerinin 6nderlikleri ve ¢abalar1 sonucu Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
1958'de Ticaret Bakanligi'nin 24/5/1958 tarih ve 4/8332 sayili miisaadeleri ile yeniden
kurulmustur.

23/07/1958'de fiilen goreve baslayan YoOnetim Kurulu, faaliyetlerine Sayin Kemal
TACIROGLU'nun baskanhginda devam etmistir. Daha sonraki yillarda ise Odamiz asagida
yazili isimlerin Yonetim Kurulu Baskanlig1 altinda faaliyetlerini stirdiirmiistiir;

Istiklal GONCU 08/1960-12/1972

Ayhan EREM 12/1972-12/1975

Hiiseyin CELIK 12/1975-05/1977

Hiiseyin ALPKAYA 05/1977-12/1978

E.Ozcan ALTUNCU 12/1978-03/2005

Serdar ECEMIS 03/2005-05/2013

2013 tarihinde yapilan oda segimlerinde sonra ise Yonetim Kurulu Baskanligi'na Sayin Sevket
KATIRCIOGLU se¢ilmis ve devam etmektedir.

3.1 Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 Uye Demografik Yapisi

Oda 2019 iliye anketi verileri esas alindiginda tyelerin; faaliyet yapisi, isletme biyiikligi ve
yapisi asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Tablo: Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Gruplari

Meslek Gruplar1 | Faaliyet Alani K[?ir;iu;zgfsl? Uye Sayisi
1. GRUP GUBRE ZIRAI ARAC SULAMA KOOP. 5 164
2. GRUP MADENCILER BETONCULAR 5 104
3. GRUP IMALATCILAR 5 125
4. GRUP INSAAT 5 116
& GRUP ?QIZSA%\}ILKLI TUKETIM MALLARI c 144
6. GRUP INSAAT MALZEMELERI 5 102
7. GRUP AKARYAKITCILAR 5 209
8. GRUP OTOMOTIV VE OTO PARCALARI 5 179
9. GRUP GIDACILAR - MARKETCILER 5 206
10. GRUP KUYUMCULAR - SIGORTACILAR 5 89
11. GRUP MUHENDISLIK HIZMETLERI 5 168
12. GRUP i/[/?EGDLiIIi(A P[I‘IZMETLERI EGITIM . 119
13. GRUP IKAMET AMACLI INSAATLAR 7 333
14. GRUP HAYVANCILIK FAALIYETLERI 5 82
15. GRUP TEKSTIL, MOBILYA VB. IMALATCILARI 5 92
Genel 77 2232
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YASAL YUKUMLULUKLER VE ODAMIZIN GOREVLERi NELERDIR?
Odamizin Anayasanin 135. Maddesi ile kurulmus ve 5174 sayili TOBB kanununda yer alan gorev
ve sorumluluklar yerine getiren kamu krumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Odamizin Baslica Goérevleri Sunlardir;

1. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayr korumak ve
gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine ¢calismak.

2. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek
ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar c¢ergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

3. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve
sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarin
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

4. Kanunun 26. maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tliyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu liyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

6. Calisma alanlari icindeki ticarl ve sinal orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

7. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
8. Yurtici ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

9. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkdrlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayilan mal ve hizmetlerin azamfi fiyat tarifelerini, kendi iiyeleri icin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

10. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

11. Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve tiyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

12. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alani cercevesinde Ticaret Ve Sanayi Odalarla tevdii
halinde bu isleri yiirtitmek.

13. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri saglamak.
14. Yurtici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

15. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikAyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

16. Ticaret ve sanayi Ticaret Ve Sanayi Odamizin, Ticaret Ve Sanayi Odamizinlar ayri olan
illerde ise sanayi Ticaret Ve Sanayi Odamizin sanayiciler i¢in kapasite raporlari diizenlemek.

17. Ticaret Ve Sanayi Odamizinlar, bunlardan baska mevzuat hiiktimleri cergcevesinde;

18. Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara I
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19.

20.

21.

22.

istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6l¢gme laboratuar1 kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar
icin 0grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve Ogretimi
gelistirme ve yonlendirme ¢alismalari yapmak, kendi iiyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

ilgililerin talebi halinde, ticarl ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar
olusturmak,

Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitiphanelere katilmak,Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri
bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme boélgeleri, teknoparklar, teknoloji
merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ercevesinde serbest
bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,
gorevlerini de yaparlar.

Yonetim Sistemimizi olusturduk. Bu sistem Nigde TSO Kalite El Kitabi'nda dokiimante
edilmigtir.

YILLIK AIDAT

Uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olmayacak
sekilde oda meclisi tarafindan her yil blitce goriismelerinde belirlenen ve tiyelerin her yil 2 esit
taksitte 6demek zorunda oldugu aidattir.

AIDAT ODEME ZAMANI

Aidatlar 5174 sayili Kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil haziran ve ekim aylarinda olmak
lizere 2 esit taksitte 6denir.

ODAMIZ KURUMSAL ORGANIZASYONU

Misyonumuz

Odamiz, varlik nedeninin liyelerden gectiginin bilinci icerisindedir. Bu nedenle 5174 sayili yasa
ile tanimlanmis gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken, tiyelerinin istek, ihtiyac ve
beklentilerine uygun, siirekli gelisimi hedef alan calismalar yapacaktir.

Vizyonumuz

Uyelerinin ticaret hayatina deger katacak etkinlikler diizenleyen, proje iireten ve etkin lobi
faaliyetleri ytriiten, kalkinma odakli, 3. OSB’nin kurulmasi i¢in ¢alisan, verdigi hizmet kalitesini
stirekli iyilestiren 6rnek bir Oda olmak.

Temel Degerler

Coztim ve Memnuniyet Odakli

Seffaf ve Hesap Verilebilir

Katilimc1 Yonetim Anlayisi

Egitim ve Siirekli lyilesme

Cevre ve Sosyal Sorumlulugu Yiiksek
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KALITE POLITiIKAMIZ

Ulkemizin ve ilimizin sanayi ve ticaret alanina katkida bulunmak amaciyla faaliyet gésteren
odamiz, iiyelerin ve hizmet alanlarin, beklenti ve ihtiyaclarini yasal sartlar cercevesinde
karsilayarak memnuniyetlerini saglamak, Kalite Yonetimi Ve TOBB Akreditasyon Sisteminin
sartlarina uyarak etkinligini siirekli iyilestirecektir.

MALI POLITIiKA

Odamiz elde ettigi tiim gelirleri kurum misyon ve vizyonuna uygun, seffaflik, ihtiyathlik,
verimlilik ve muhasebe ilkeleri dogrultusunda, iiyelerinin ihtiyac¢larinin karsilanmasi, mesleki
faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi ve kurulus kanunu ve mevzuatlarda yazil
hizmetleri ve verilen gorevleri yerine getirmek lizere ¢alisacaktir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Calisanlarini liyakat kurallarina gore hakkaniyetli belirler, kurumsal aidiyet ve kurumsal
bagliliklari artirir, stirekli olarak kisisel ve mesleki gelisimlerini saglar, personelini performans
ve memnuniyet odakl bir sekilde yetistirir ve yonetir.

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

Uye olmadan, oda olmaz ilkesinden hareketle, varlik nedeni saydig iiyelerinin;

e Kurumsal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini arttirmaya yonelik her tiirlii etkinlikleri
dizenler,

o Ihtiyac ve beklentilerini karsilamak i¢in katihma ve seffaf bir yonetim anlayisi ile
davranir,
Uyeleri icin gerekli tiim ekonomik olanaklar1 ve destekleri arastirilarak onlarin
faydalanmasini saglar,

e Etkin bir liye geri besleme sistemi kurarak, liyelerine katma deger saglayacak faaliyetler
yurutur.

HABERLESME YAYIN POLITIKAMIZ

Uyelerinin tercih ettikleri iletisim araclarim kullanarak onlarla siirekli iletisim saglar. Giincel
veri ve bilgileri yazili, gorsel ve sosyal medya dahil, tiim teknolojik olanaklar:1 kullanarak

paylasir.

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

e Dogru, giivenilir ve veriye dayal bilgileri liyelerinin ve odanin is gelistirme,
kurumsallasma ve stratejik yonetim anlayisina uygun kullanir,

o Etkin ve odlciilebilir hedeflere uygun karar iireterek, bilginin siirekliligini saglar,

o Ozel bilgide gizlilik, amaca uygun bilgide biitiinliik ve erisilebilirlik ilkelerini dikkate alir,
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Bilgi giivenligini saglayacak, teknolojik ¢oziimlerle birlikte olusabilecek risklere karsi
onlemler alir,

Teknolojiyi yakindan izleyerek, yeni, uygun, giivenli ve cevreye duyarl teknolojileri
kullanir ve liyelerinin kullanimini saglar,

Mevcut ve dijital arsiv, web gibi bilgi sistemlerinde odanin stratejik hedefleri
dogrultusunda, ekonomik raporlar, tesvikler, destekler ve benzeri yayinlari paylasarak,
bilgi islem teknolojilerinde giiven ortamini yaratir.

SOSYAL VE CEVRESEL SORUMLULUK POLITIKASI

Nigde TSO, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci ile hareket eder. Bu nedenle ilin egitim, bilim,
spor, sanat, ¢cevre ve kiiltiirel alanlarda gelisimini destekleyecek calismalarda bulunur ve yapilan

calismalar1 destekler.

ODAMIZ YONETIiM ORGANLARI

Oda Meclisi
Meclis Baskanligi
Yonetim Kurulu

Sayman Uye
Disiplin Kurulu

©ONS LA WN R

Yénetim Kurulu Baskanligi
Hesaplari Inceleme Komisyonu

Akreditasyon Izleme Komitesi

ODAMIZDAKI KADROLAR

Odamiz 9 adet ayr1 birimden olusmaktadir. Odamiz icerindeki siralamaya gore birimler

aciklanmis yaptiklari gorevler, yetkinlikler, kadro iliskileri ve vekaletler genel olacak yazilmistir.

L o . iSE
S.NO ADI VE SOYADI | UNVANI iCINSIYET g%g&“&u BASLAMA
TARIHI

2 YAKUP YILDIRIM |TIiCARET SiCIL MUDURU | ERKEK LISANS 01.05.1995

3 SEFA OZER MUHASEBE MUDURU ERKEK LISANS 05.01.2006
o AKREDITASYON VE .

4 ELCIN GULEC KALITE SORUMLUSU ERKEK |LISANS 14.04.2014

5 TUNCAY BERBER |IC TICARET PERSONELI | ERKEK | LISANS 01.07.2009

6 M. UFUK GULER | DIS TICARET PERSONELI | ERKEK LISANS 01.04.2011
TICARET SICIL .

7 H. ATAKAN EREZ | b on cONEL ERKEK LISANS 01.04.2011
i B ULASTIRMA VE SERVIS -

8 BULENT OZTURK | oo &onEr i ERKEK | LISE 15.09.2013

9 SERIFE GURBUZ |HIZMET PERSONELI KADIN LISE 17.02.2014
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NiGDE TSO ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

Genel Sekreter

i

MECLIS

Hesaplari inceleme
Komisyonu

Disiplin Kurulu

Akreditasyon izleme

Komitesi

Ticaret Sicil Muduri

iK / Personel
Sorumlusu

Hizmetli

Kalite Yonetim
Temsilcisi

Bilgi islem Sorumlusu

Muhasebe Muduri

Satinalma Sorumlusu

1

Oda Sicil Memuru

|_| Basin Yayin/Halkla

iligkiler Sorumlusu

|_| Ig Ticret ve Kapasite

Personeli

Dis Ticaret Personeli

| _| Ozel Kalem/Evrak

Personeli

Muamelat
personeli

Akreditasyon
Sorumlusu

ODA BELGELERI VE DiGER VERILEN HIZMETLER

OO NAE WD

e S N e S O S S
O 0O N O U1 » W N -~ O

Faaliyet Belgesi

iflas Konkordoto

Ihale Durum Belgesi
Ortaklik Teyit Belgesi

Gayrimenkul Tasarruf Yetki Belgesi

Oda Sicil Kayit Sureti

Is -Kur islemleri

Yerli istekli Belgesi

Ciraklik Sozlesmeleri, Kalfalik ve Ustalik Belgeleri
. Tiitiin ve Alkol Piyasasi Denetleme Belgesi

. K Belgeleri
. TIR Karnesi
. Mensei Sahadetnamesi

. Kapasite Raporu Belgesi
. Is Makinasi Belgesi

. Dijital Takograf
. Sigorta Uygunluk Belgesi
. ATR Belgesi

. EURO 1 Belgesi

Veznedar
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FAALIYET BELGESI

Firmanin Odamiza kayith oldugunu gosterir belgedir.

Sozli talep edilir.

Ayrica, ihaleden men yasagi olmadigina dair kaseli Oda Kayit Sureti istendiginde sozlii olarak
iletilir.

Ucrete tabidir.

IFLAS KONKORDOTO BELGESI

Odamiza kayith olan firmalarimizin tasfiye olup olmadigini ve ya iflas edip etmedigini anlamak
icin verilen belgedir.

Ucrete tabidir.
IHALE DURUM BELGESI

Odamizda kayith firmalarin devlet ihalelerine girebilmesi i¢in herhangi bir sakinca olmadigini
gosterir belgedir.

Ucrete tabidir.

ORTAKLIK TEYIT BELGESI

Odamizda kayitli firmalarin en son ortaklarini ve hisse miktarlarini gésterir belgedir.
Ucrete tabidir.

GAYRIMENKUL TASARRUF YETKI BELGESI

Uyenin tapudaki islemlerinde kullanilmak tizere talep etmis oldugu belgedir.

Ucrete tabidir.

ODA SICIL KAYIT SURETI

Uyenin oda siciline kayit olup olmadigini gosterir belgedir.Ucrete tabidir.

ISKUR ISLEMLERI

iSKUR tarafindan verilen formun firmanin sicil dosyasinin incelenmesi sonucu onaylanan
belgedir.

YERLI MALI iSTEKLI BELGESI

Odamizda kayith firmalarin devlet ihalelerine girebilmesi icin Kamu Ihale Kanunu’'nun
53.maddesine istinaden ¢ikarilan Yonetmeliklere gore yabanci sermayesi olmadig1 ve dolayisiyla
“Yerli Istekli “ olduguna iliskin diizenlenen belgedir.Ucrete tabidir.

CIRAKLIK SOZLESMELERI KALFALIK VE USTALIK BELGELERI

Ciraklik Egitim Merkezi tarafindan verilen formun kayitlarimiz dogrultusunda onaylanan
belgedir. Sézlii talep edilir.Ucrete tabi degildir.

TUTUN VE ALKOL PiYASASI DENETLEME BELGESI

TAPDK Satis Belgesi 15.04.2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige

giren 5752 sayili Kanunla degisik 4733 sayili Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 1’inci maddesi ile 12.11.2008 tarih ve 27052 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu

Teskilat, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yénetmeliginin 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi (0
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kapsaminda, tiitlin mamulii ve alkollii icki saticilari tarafindan yapilacak satis belgesi
basvurularinin kabuliiniin Tiitlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu (TAPDK) tarafindan
yapilmasi gerekmektedir. Ancak basvurularin Kurum mevzuati cercevesinde degerlendirilmesi
ve ilgililerine teslim ile diizenlenmis bulunan belgelere istinaden yapilmasi gereken islemlerin
TOBB’a bagli odalarca ytiriitiilmesi hususunda TOBB ve TAPDK ile bir protokol imzalanmistir.

Imzalanan protokol cercevesinde belgeler oda nezninde diizenlenmektedir.Tiitiin ve Alkol
Piyasasi Denetleme Yonetmeligi'ne dayal Tiitlin ve Alkol Satmaya uygunlugu olan tiyelere tiitiin
ve alkol satabilmeleri icin verilen ruhsattir.

Odamiza yazili olarak dilekce ile basvurulur.Gerekli evraklar kisiye soylendikten sonra
otomasyon sistemine gore sifre ve isim girilerek islemler yapilir.

K BELGELERI

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanun’a istinaden ¢ikarilan Karayolu Tasima
Yonetmeligi cercevesinde yurtici esya tasimaciligl yapacak firmalar icin diizenlenen K tiirti yetki
belgelerinin Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan belirlenecek Odalarimiz araciligiyla
verilmesine iliskin yetki devri gerceklesmistir. Verilen yetki devri gercevesinde Ulastirma
Bakanligi ile 21.09.2005 tarihinde yapilan protokole istinaden, 56 adet Ticaret/Ticaret ve Sanayi
Odasi yetkilendirilmistir.Bu odalar arasinda Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 da yer almaktadir.

K YETKIi BELGESI NEDIiR?

Ticari amagla yurtici esya tasimacilig1 yapacak gercek ve tiizel kisilere verilir. Tasimanin sekline
gore asagidaki tiirlere ayrilir.

Kl Yetki belgesi: Belirli bir zaman tarifesine gore ve/veya belirli bir zaman tarifesine uymaksizin
esya tasimacilig1 yapacaklara,

- K 1* Yetki Belgesi: Yiiklii agirligi 3,5 tondan disiik araclarla (kamyonet vb) il sinirlar igersinde
tasimacilik faaliyetlerinde bulunanlara,

- K2 Yetki belgesi: Tasimacinin kendi adina ticari olarak kayit ve tescil edilmis tasit veya
tasitlarla, sadece kendi esas istigal konusu ile ilgili esya tasimaciligl yapacak ve ticari maksatla
tasimacilik yapmayacaklara,

- K2* Yetki Belgesi: Yiikli agirhigr 3,5 tondan diisiik araglarla (kamyonet vb) kendi istigal konusu
ile ilgili tasimacilik faaliyetlerinden bulunanlara,

- K3 Yetki belgesi: Ev ve biiro esyasi tasimacilig1 yapacaklara,
verilir.
NASIL ALINIR?

K Tiri Yetki Belgesi almakla yiikiimli bulunan gergek veya tiizel kisilerin, odamiza
basvurmalar gerekmektedir.

K1 BELGESI

1. K Basvuru Formu ve K Arag Ilave Formu

2. Gergek ve Tiizel Kisiye Ait Kurulus ve Varsa daha sonra yapilan degisiklikler ile
sermayesini gosteren ticaret sicil gazeteleri(Asl veya noter veya ilgili ticaret sicil
memurlugu tarafindan onaylanmis sureti)

Ticaret Odalar1 ve Ticaret ve Sanayi Odalarindan birine kayith oldugunu gosteren belge
Firma Kurucu ortak ve yoneticilerinin ntifus ciizdan fotokopisi

Adli Sicil Belgesi(Sabika Kaydi)Asillari

Temsile Yetkili Kisilerin imza sirkileri asli veya noter onayl sureti (Gergek Kisilerde
Imza Beyannamesinin Asli ve ya noter onayh sureti)

7. Tasit Ruhsat Fotokopileri
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8. lIsyeri Merkezinin Bulundugu Yerin Kira Kontrati veya isyeri sirketin kendi mali ise tapu
fotokopisi(Gergek Kisilerde Ikametgah il Muhaberi)

9. Vergi Dairesinden Faal Miikellef Oldugunu gosterir yazi veya vergi levhasi fotokopisi

10. Yetki Belgesi Almak isteyen gercek kisi tasimacilarin en az 25 Ton istiap haddini
saglayacak kadar ticari tasit ; Tlizel kisilerin en az 75 ton istiap haddini saglayacak kadar
ticari tasitlara sahip olmasi gerekmektedir.

K2 BELGESI

1. K Basvuru Formu ve K Arag ilave Formu

2. Gergek ve Tiizel Kisiye Ait Kurulus ve Varsa daha sonra yapilan degisiklikler ile
sermayesini gosteren ticaret sicil gazeteleri(Asli veya noter veya ilgili ticaret sicil
memurlugu tarafindan onaylanmis sureti)

3. Ticaret Odalar ve Ticaret ve Sanayi Odalarindan birine kayitli oldugunu gosteren belge

4. Firma Kurucu ortak ve yoneticilerinin niifus ciizdan fotokopisi

5. Temsile Yetkili Kisilerin imza sirkiileri ash veya noter onayli sureti (Gergek Kisilerde
Imza Beyannamesinin Asli ve ya noter onayh sureti)

6. Tasit Ruhsat Fotokopileri

7. lIsyeri Merkezinin Bulundugu Yerin Kira Kontrati veya Isyeri sirketin kendi mali ise tapu

fotokopisi(Gergek Kisilerde Ikametgah Il Muhaberi)

Vergi Dairesinden Faal Miikellef Oldugunu gosterir yazi veya vergi levhasi fotokopisi

9. Yetki Belgesi Almak isteyen gercek kisi tasimacilarin en az 25 Ton istiap haddini
saglayacak kadar ticari tasit ; Ttzel kisilerin en az 75 ton istiap haddini saglayacak kadar
ticari tasitlara sahip olmasi gerekmektedir.

K3 BELGESI
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1. K Basvuru Formu ve K Arac ilave Formu

2. Gergek ve Tiizel Kisiye Ait Kurulus ve Varsa daha sonra yapilan degisiklikler ile
sermayesini gosteren ticaret sicil gazeteleri(Asl veya noter veya ilgili ticaret sicil
memurlugu tarafindan onaylanmis sureti)

3. Ticaret Odalar1 ve Ticaret ve Sanayi Odalarindan birine kayitli oldugunu gosteren belge

4. Firma Kurucu ortak ve yoneticilerinin niifus ctizdan fotokopisi

5. Temsile Yetkili Kisilerin imza sirkiileri ash veya noter onayl sureti (Gergek Kisilerde
Imza Beyannamesinin Asli ve ya noter onayli sureti)

6. Tasit Ruhsat Fotokopileri

7. lIsyeri Merkezinin Bulundugu Yerin Kira Kontrati veya isyeri sirketin kendi mali ise tapu
fotokopisi(Gercek Kisilerde Ikametgah Il Muhaberi)

8. Yetki Belgesi Almak isteyen gercek kisi tasimacilarin en az 25 Ton istiap haddini
saglayacak kadar ticari tasit ; Ttizel kisilerin en az 75 ton istiap haddini saglayacak kadar
ticari tasitlara sahip olmasi gerekmektedir.

SiIGORTA UYGUNLUK BELGESI

5684 sayili Sigortacilik Kanunu (Resmi Gazete: 14.06.2007 tarih, 26552 say1) ile Sigorta
Acenteleri Yonetmeligi (Resmi Gazete: 14.04.2008 tarih, 2684 7-miikerrer say1) yiirirlige
girmistir.

Soz konusu kanun ve yonetmelik cercevesinde, sigorta acentelerine uygunluk belgesi verme
yetkisi TOBB ile Odalara devredilmistir. Uygulamalarla ilgili olarak ortaya ¢ikan sorunlara
aciklik getiren Hazine Miistesarligi’'nin “Sigorta Acenteleri Yonetmeligi Cercevesinde,
Acentelerin Uygunluk Belgesi ve Levhaya Kayit Miiracaatlarinda, Acenteler, TOBB ve Odalarca
izlenecek Yola iliskin Genelge (2008/15)"si de yayinlanmustir.

Sigorta acentesi liyelerimizin, 6ncelikle yukarida agiklanan yonetmelik ve genelge hiikiimlerini
bilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili olarak gerekli bilgi,belge ve a¢iklamalar i¢in odamiza
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basvurmalar1 ve www.sigorta.org.tr adresindeki gerekli ve ayrintili agiklamalari okumalari
gerekmektedir.

RAYIC FiYAT TESPITI

Resmi kurum ve kuruluslarin satin almalariyla ilgili olarak agacaklari ihale 6ncesinde, 4734
say1l1 Kamu [hale Kanununun 9'ncu maddesinde éngériilen yaklasik maliyetin tespiti amaciyla
piyasa arastirmasi yapilir.Elde edilen sonuclar, talep sahibi resmi kurum ve kuruluslarina
INTikal ettirilir.

Bagvurular icin Talep Edilen Belgeler
1.11gili Kurumun talep yazis1
2. Malzeme listesi

Talepte bulunulan mal ve hizmetin fiyatini etkileyecek hususlar (mala ait vasiflar,
ozellikler,marka,model,iiriin kodu,toplam miktar vb. tanitici bilgiler)acik¢a belirtilmelidir.

BANKA KREDi PROTOKOLLERI

Uyelerimizin finansman ihtiyacini karsilamalar1 amaciyla, kurumsal bankalarla 6zel kosullari
iceren anlasmalar imzalanarak, banka ile liye arasinda iletisim konusunda aracilik hizmeti
saglanmaktadir.

Uyelerimiz bankalarla yaptigimiz protokollerle ilgili odamizdan bilgi alabilirler.

e Denizbank
e Vakif Bank
e Halk Bankasi

Al




